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Votre cabinet RH sur mesure
à Bordeaux

Conseil RH Développement des 
équipes

Coaching



En choisissant Dialogos Conseil, cabinet de conseil basé à Bordeaux, spécialisé en
relations humaines et coaching, vous donnez toutes les chances à votre entreprise de
s’épanouir dans un environnement humain efficace et serein.

Faites de Dialogos Conseil votre partenaire !

Nous mettrons notre savoir-faire et nos services à votre disposition pour construire
des équipes performantes, efficaces et solidaires.

À propos

Grâce à notre fine connaissance du monde de 
l’entreprise, nous saurons identifier avec vous 
les enjeux prioritaires de votre organisation et 
trouver les solutions sur-mesure pour optimiser 
vos performances.



Les femmes et les hommes sont une richesse 
infiniment plus fertile et généreuse que toute 

ressource matérielle.

Sandra Verdin, fondatrice de Dialogos Conseil

Diplômée en droit privé et droit international et communautaire, je
compte plus de 20 années en qualité de Directrice des Ressources
Humaines.

Forte d’une expérience dans les secteurs de la grande distribution, de
l’industrie et de la logistique et membre de Comité de Direction, j’ai une
bonne compréhension des enjeux économiques et sociaux des entreprises.

Mon expertise dans les ressources humaines et les relations sociales, ma
formation en approche systémique et stratégique, ma certification de
coach professionnelle, l’utilisation d’outils de connaissance de soi (Process
Com) me permettent d’accompagner au mieux les entreprises et
organisations, les équipes et les personnes.



Les offres

Conseil en Ressources 
Humaines

Développement des 
équipes

Coaching

les entreprises sont de merveilleuses aventures humaines, des
communautés de femmes et d’hommes qui méritent le plus grand soin

• Valoriser les atouts de votre 
entreprise pour attirer et fidéliser vos 
talents
• Elaborer ou optimiser votre stratégie 
RH pour accompagner le 
développement de votre activité
• Faire évoluer ou clarifier votre 
organisation
• Réfléchir à de nouvelles modalités 
de travail
• Vous libérer du temps pour le 
business

• Développer le potentiel d’un 
talent-clé
• Accélérer une prise de fonction
• Passer d’expert à manager
• Prendre un temps de réflexion 
accompagnée sur votre activité de 
dirigeant.e
• Être soutenu.e dans un passage 
difficile
• Faire face à une décision 
complexe

• Créer une équipe efficiente et 
performante
• Développer des interactions 
efficaces et coopératives dans 
l’équipe
• Accompagner un projet stratégique
• Développer des compétences 
managériales
• Embarquer les équipes dans 
l’élaboration des enjeux de 
l’organisation, tracer la trajectoire 
vers le futur désiré



Les valeurs
Chez Dialogos, nous croyons que les femmes et les hommes sont la principale
richesse d’une entreprise. Sans eux rien n’est possible et en prendre soin, c’est
prendre soin de son entreprise.

Le travail est source de santé, d’épanouissement, de production de richesses
intérieures et extérieures quand on y trouve du sens.

Permettre aux équipes de faire du travail de qualité, c’est favoriser une
performance durable.

Nous avons une vision humaniste qui nous amène à penser que chaque personne
peut développer son plein potentiel dans un environnement favorable.

Les femmes et les hommes 
au cœur de la stratégie : 

parce que l’entreprise peut 
être à la fois humaine et 

performante



Ils en parlent Nombreux sont les chefs d’entreprise qui ont compris que prendre soin 
de leurs équipes, c’est contribuer à la croissance de l’entreprise.

« Nos équipes sont soudées et se 
coordonnent naturellement dans une 

forme d’intelligence collective »

« Nous pouvons 
compter sur nos 
collaborateurs, 

engagés dans notre 
projet collectif »

« Notre turnover est très faible ; nos 
collaborateurs sont fidèles à 

l’entreprise »
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Site internet : www.dialogosconseil.fr
Tél : 06 75 09 55 75
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